PARTNERSTWO NA RZECZ ROZWOJU
+,DRUGA SZANSA”

Projekt realizowany od czerwca 2005 roku.

Projekt ma na celu:

e wypracowanie modelu lokalnego systemu reintegrapjptecznej, modelu, ktéry mwoa kedzie wdraat w podobnych
spotecznéciach lokalnych,

e wypracowanie programu praktycznego szkolenia zawedo przygotowujcego kadry do pracy wsrodowiskach
zmarginalizowanych.

» upowszechnienie wypracowanego modelu reintegrpofesznej poprzez przeszkolenie w tym zakresiel@R. pracownikow
stuzb spotecznych.

Adresat programu:

Program reintegracji spotecznej adresowany jestzéo starego marginesu, czyli doodowisk, ktére od wielu pokobe
.dziedzicz” skutki wszelkiego rodzaju niedostatkéw i patologpotecznej. Wiele tych oséb wychowate 8i domach dziecka
i zaktadach resocjalizacyjnych. Nadal wielu z nilesto przebywa w zaktadach karnych ackszas¢ ma dozér kuratorski.
To ludzie biedni, spotecznie bierni, bezrobotniz veyksztalcenia i jakichkolwiek perspektyw. Miesgkav zdewastowanych
mieszkaniach, nie pracuyjnie pta@ czynszu,zyja z kradzigy, pokatnego handlu i zasitkdwZyja skidceni ze saf) czsto
rozwiedzeni, w konflikcie zgsiadami, z administragj zadhzeni, eksmitowani, uzamieni, schorowani. Mag wiele problemow
wobec ktorych czuaj sic bezradni, nie zajmajsic wychowaniem swoich dzieci. Dzieci te sostawione same sobie, chowvaje
na ulicy, wrod podobnych do siebie i raggobie jak potrafi najlepiej. Mag glkcbokie problemy emocjonalne, znaczne deficyty
rozwojowe, skrajnie ubogie dziedzictwo kulturowsjwiizacyjne, intelektualne. Z reguly nie chedzlo przedszkola gdzie
moglyby nadrohi deficyty. Kiedy idy do szkoly maj bardzo ubogie stownictwo, nie umjejczyta, pis& ani liczy.
Nie rozumiej wielu stdw wywanych przez nauczycieli i rovdieikOw, nie znaj wielu urzadzen, niewiele wiedz o $wiecie.
W szkotach stykaj sie z dzigmi z zamanych rodzin, co uwypukla efiice materialne, spoteczne i kulturowe.e€» dzieci
Z marginesusw szkole dyskryminowane i lekcenane. Szybko zauwaja, ze nie maj w szkolezadnych szans i zaczynggj
unikat. Brak pomocy i wsparcia w tym momencie wywodujdziecka poczucie krzywdy i szybkie osuwanie wizachowania
destrukcyjne. Wikszas¢ z nich w wieku 10-15 lat trafia do placéwek opig&zych i resocjalizacyjnych, st po kilku latach
wracap jako przesfpcy i alkoholicy, kontynuujc tradycg rodzinrg. Gltéwnym powodem ich degradacji jest niskie poézuc
wartasci i sprawczdéci, brak jakichkolwiek realnych perspektymyciowych, brak konstruktywnych wzorcéw skutecznego
dziatania, za to wiele wzorcow destruktywnych (b@t, ktamstwo, uzatenienia, przemoc, przegtczac itp.).

Obszary pracy asystenta rodzinnego:

pomoc w rozwianiu podstawowych problemoéw socjalnych,
pomoc w rozvazywaniu problemoéw psychologicznych w rodzinie,
pomoc w rozwizywaniu problemoéw wychowawczych z déiei,
wspieranie aktywrigi spotecznej,

motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodolay

pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymapiacy zarobkowe;.

-0 Qa0 oT o

Sposob pracy:

Gtéwnym rezultatem projektu jest opracowany i wdrsay model dziatania asystenta rodzinnego. Asystedizinny
indywidualnie dociera do oséb zmarginalizowanyclotegznie i udziela im pomocy w zakresie uzgodnidnygspdlnie
probleméw i potrzeb. Pomoc ta uwgdhia zaréwno ich potrzeby jak i gotos¢éodo realnego dziatania. Indywidualna pomoc
stwy przede wszystkim rozezaniu konkretnych probleméw podopiecznego, wzbuidzemim wiary w swoje maiwosci oraz
motywowaniu do podejmowania dziatalo tej pory uznawanych przez niego za nigme. Asystent ma za zadanie poméc
zmieni stosunek os6b zmarginalizowanych do wlasnej spraédet; zwickszy¢ ich poczucie wptywu na swojgyscie, polepsz§
samooceq Gtéwm metod, asystenta jest padanie za podopiecznym i selektywne wspieranie jegénych dzen.

Asystent rodzinny pracuje z @aftodzima, poniewa ich problemy g zwykle scisle powikzane. Kada rodzina jest inna
i potrzebuje innego pagiowania. Zwykle jednak asystent zaczyna od pomocyoxwiazaniu najpilniejszych probleméw
socjalnych, ktére esto przygniataj rodzirg i uniemaliwiaja jakiekolwiek perspektywiczne dziatanie. W tym eéapomocy
asystent nie stawiaadnych szczeg6lnych warunkéw dimajtylko by wspdlnie rozwizywaé problemy i rodziny nie wyiczat.
Unika tez arbitralngci, oceniania i pouczania, starg grozumi€ ich sytuac ,o0d ich strony”. Pomoc dla dzieci w tym czasie
polega czsto na kierowaniu ich do ognisk wychowawczych gdamyskujp wsparcie wychowawcow i grupy rowigcze;.
Gdy dorane problemy rodziny zostarrozwiazane, gdy asystent uzyska dobry kontakt i zaufpo@opiecznych mdiwe jest
okreslenie dalszych ich potrzeb i perspektyw oraz zaigapartnerskiego kontraktu na temat ich realizaep. uporaniu si
Z biezacymi potrzebami socjalnymi egto na pierwszy plan wychogiproblemy i konflikty rodzinne. Bez ich satysfakejgacego
rozwigzania trudno wyeliminowa uzalenienia, przemoc czy zaniedbywanie dzieci, nie méwjuz o stalej pracy czy
uzupetnianiu wyksztalcenia. Asystent podejmujecyaomoc w zrozumieniu i rozazaniu probleméw psychologicznych rodziny.



Na pocatku spotyka s z kazdym z cztonkéw rodziny indywidualnie analizajz kadym jego potrzeby i problemy oraz
mozliwosci zmiany stosunku i pogiowania wobec pozostatych. W ramach tych spotimawiana jest sto historiazycia
podopiecznego, wzorce prztg od jego rodzicOw, spojsd i realng¢ jego oczekiwa wobec partnera w momencie zaktadania
wlasnej rodziny itp. Analizowana jestztéistoria, wzorce wyniesione z domu i gmhe oczekiwania partnera. Omawiana jest
historia zwazku, wzajemnych rozczarowa konfliktéw widzianych z obu stron. Indywidualrspotkania z kadym z partneréw
prowadzone g do momentu gdy Kale z nich zrozumie zaréwno wlasne gpstvanie jak i pogpowanie partnera. Dopiero po
takim indywidualnym przygotowaniu zaczynasic wspolne sesje madnskie czy rodzinne. Rwigcone g one odbudowaniu
wzajemnej W¢zi i porozumienia oraz urealnieniu wzajemnych oomek. Wydaje st, ze to najwaniejsza i najtrudniejsza e
postpowania. Od jej powodzenia zwykle zafedalszy cag udzielania pomocy i jej efektywgo

Nastpnym naturalnym etapem pracy z rodgzifest czsto analiza relacji i probleméw wychowawczych z edaii.
Na pocatku obejmuje ona przede wszystkim omawianie problenz dzi€mi, ich zachowania, deficytébw i umignosci.
Stopniowo asystent przenosi uwagodopiecznego na relacje emocjonalne z &aieczyli wzajemne uczucia i oczekiwania.
Ulatwia przygcie perspektywy dziecka, zrozumienie jego potrzetmblemow i zawiedzionych oczekiwaUmazliwia to
rodzicom weksz identyfikack z dzi€mi, ktdrych los i historia a&sto przypominaj ich wiasn. Asystent unika dawania rad
a raczej stawia pytania i zaga do poszukiwania wiasnych rozgén w postpowaniu z dziémi.

Dopiero po ut@eniu i rozwizaniu probleméw we wzajemnych stosunkach gpageé wzgedny spokéj i stabilizacja relaciji
emocjonalnych w rodzinie. Wtedy dopiero pojawia wsiara we wtasne niiwosci oraz energia do uzupetniania wyksztalcenia,
podnoszenia kwalifikacji i wreszcie pedja i utrzymania (!!') statej pracy. €gto towarzyszy temu gotow®d do zdobywania
wielu konkretnych umigfnosci warunkugcych powodzenie tych plandéw oraz okresgkszonej aktywnéci spotecznej. Wymaga
to sformutowania kolejnego kontraktu dotycego zaréwno zakresu i form pomocy ze strony asistfak i gotowséci do
konkretnych dziat& ze strony podopiecznych. Asystent pomaga wtedynatezieniu maliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz
miejsca pracy. Motywuje i przygotowuje podopieczne®p poszukiwé, urealnia jego oczekiwania ale przede wszystkimieva
go w pokonywaniu trudrigi oraz podtrzymuje w kryzysach i wahaniach wias/wiasne sity.

Wigkszas¢ kontaktow asystenta ma miejsce w domach podopyebzrgdy: na swoim terenie czajjsic pewniej. Spotkania
odbywaj sie minimum 2-3 razy w tygodniu i trwgj1-2 godziny. Asystent rodzinny ma pod syvopieky réwnoczénie 8-10
rodzin. Osoby wykluczone spotecznie wymagdtugofalowej, intensywnej pomocy.

Efekty projektu: planowane efekty cago programu
65 oso6bzostato objtych pomoag, 65

20 dziecizostato objtych opiela ognisk wychowawczych, 20

31 oso6bpodniosto swoje wyksztatcenie llbntynuuje nauk 20

51 osébukonczyto lub uczestniczy w kursach i szkoleniach, 20

29 os6bpodglo prae, (w tym26 osébna umow o prag) 20/10

10 osb6bpoprawito swoje miejsce pracy

354 oséhuczestniczyto lub uczestniczy w wyktadach, trearrtyi warsztatach 240

przygotowujicych do pracy vérodowiskach zmarginalizowanych

Warunki wdra zania wypracowanego modelu w innych spotecziciach lokalnych:

« zmiana charakteru pracy ghuspotecznych z arbitralnego i ,¢dniczego” na stiebny, towarzyszy i partnerski
e zaangaowana i praktycznie wyszkolona kadra realizatorow
* kadra wyszkolona w zakresie:
a. nawijzywania kontaktu i motywowania do zmiany oséb mi@tywowanych,
b. budowania i prowadzenia indywidualnych progrank@nekcyjnych,
C. pracy z rodzip
d. pracy zespotowej (wsp6lne omawianie klientévpeswizja, ewaluacja pagiowania)
< $rodki finansowe na optacenie kadry realizatoré\,sekolenia i niewielkiej bazy lokalowej (pracarmdowisku)
- zapewnienie diugofalovéoi oddziatywa i stabilizacji prowadzonego programu (przynajmiieg lata)
« budowanie lokalnej wspotpracy wielu instytucji ganizacji zajmujcych st pomog srodowiskom zmarginalizowanym.

Sposéb upowszechniania rezultatu (metody):

Upowszechnienie i wdéenie do praktyki wypracowanego nowego, bardziepwakéego i indywidualnie adresowanego
podefcia warunkowane jest przede wszystkim zaaoganiem kadry pracownikow st spotecznych oraz jakoia ich
przygotowania zawodowego. Wymaga ono posiadaniaejetmdsci pracy srodowiskowej, motywowania do zmiany,
nawigzywania autentycznego kontaktu, aktywizowania gpptecznych grodowisk lokalnych.

W zwiazku z tym rezultat jest upowszechniany w ramachzagi Dziatania 3 poprzez:

e szkolenia zawodowe dla profesjonalistéw w zakresietod przeciwdziatania marginalizacji spotecznejpragzowanych
i przetestowanych w projekcie,

e organizowanie konferencji szkoleniowych dtadowiska zawodowego oraz oséb ksztattygh polityke spotecza,

e upowszechnianie materiatéw informacyjnych,

e udziat w sieciach tematycznych



